/[JI 4 POLITICA DE DESCONEXION DIGITAL

EMPRESA CONSTRUCTORA

La presente politica tiene por finalidad garantizar el derecho a la desconexién digital de todas las personas
trabajadoras de la empresa, asegurando el respeto a su tiempo de descanso, permisos, vacaciones y vida
personal y familiar, conforme a Ia legislacién vigente

Esta politica se aplica a todo el personal de VICONSA, S.A., independientemente de su puesto,
modalidad de trabajo o ubicacién (obra, oficina, teletrabajo ocasional, etc.).

Se fundamenta en la normativa aplicable en materia laboral, entre la que se incluye:
= Estatuto de los Trabajadores, articulos 20 bis, 34, 35 y concordantes
= Ley Orgénica 3/2018, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
articulo 88.
= Ley 10/2021, de trabajo a distancia, articulo 18, cuando resulte de aplicacion.
= Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Con carécter general, fuera del horario laboral ordinario no se requerira la atencién de comunicaciones
profesionales ni la realizacién de tareas laborales, salvo que concurran circunstancias organizativas,
técnicas, contractuales o productivas que lo justifiquen, ya que en el sector construccién, los plazos de
ejecucién o presentacion de ofertas vienen determinados por terceros.

VICONSA, S.A. promovera un uso responsable de los medios digitales y evitard comunicaciones fuera de
la jornada salvo situaciones justificadas.

En caso de ausencia prolongada, se recomienda la utilizacién de mensaje de aviso en el correo electrénico
por encontrarse “fuera de la oficina”, indicando las fechas aproximadas de inicio y fin de la ausencia.

Con caracter excepcional, las medidas establecidas en la presente Politica no se aplicaran en los casos de
incidencias en obra que comprometan la seguridad, planificacién o continuidad de los trabajos,
cumplimiento de plazos de licitacién o entrega de documentacién a organismos publicos o clientes privados,
asi como necesidades operativas que por su gravedad o urgencia puedan requerir una respuesta inmediata
o extender la jornada laboral y que, de no realizarse, podrian suponer un perjuicio econémico o contractual
relevante a la compaiia.

En caso de que, por necesidades organizativas, se requiera la realizacién de actividad fuera del horario
ordinario, esta se ajustard a la normativa vigente en materia de jornada, descansos y, en su caso,
compensacién de horas extraordinarias o distribucién irregular.

Se fomentaran las siguientes buenas practicas:
= Envio de correos dentro del horario laboral o0 mediante programacion diferida.
= La planificacién adecuada de tareas para evitar urgencias innecesarias.
= Laformacién en uso saludable de herramientas digitales.

VICONSA, S.A. se compromete a:
= Respetar los tiempos de descanso del personal.
= Evitar cualquier consecuencia negativa para quienes ejerzan su derecho a la desconexion.

Esta Politica de Gestién se revisara de manera periddica para asegurar que su contenido es coherente con la
normativa vigente, asi como de la politica y estrategia comercial de VICONSA, S.A.




